Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
МО город Коммунар и урегулированию конфликта интересов 
	№№ п/п
	№ протокола и дата проведения заседания
	Количество граждан, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания
	Решение комиссии
	Примечание

	1.
	№1 от 03.03.2016
	
	О Методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении формы справки. 
	Комиссия решила:

Рекомендовать лицам ответственным за прием справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера организовать консультирование муниципальных служащих по заполнению справок.
	

	2.
	№2 от 01.04.2016
	2
	Уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Комиссия решила: 

Дать согласие муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.
	

	3.
	№3 от 09.06.2016
	2
	Рассмотрение Представления Гатчинской городской прокуратуры в отношении муниципального служащего, представившего неполные и недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Комиссия решила: 

Рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальным служащим взыскание за правонарушение, 
предусмотренное п.1 ст.27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
	

	4.
	№4 от 08.07.2016

	2
	О соблюдении требований к служебному поведению  муниципальными служащими и осуществление мер по предупреждению коррупции 
	Комиссия решила: 
Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 
	

	5.
	№5 от 15.08.2016

	17
	Уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Комиссия решила: 

Дать согласие муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.
	

	6.
	№6 от 05.09.2016

	1
	Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Комиссия решила: 

Дать согласие муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	


