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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КОММУНАР

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

______________2019 №________   



                    г.Коммунар Гатчинского р-на

         Ленинградской области 

О внесении изменений в административный 
регламент  предоставления   муниципальной 
услуги «Регистрация  трудовых  договоров и 

фактов   прекращения   трудовых  договоров 

работников с работодателями – физическими 

лицами, не являющимися индивидуальными 

предпринимателями», утвержденный Поста-

новлением администрации МО город Комму-

нар от 29.12.2018 №868
В соответствии с Федеральными законами  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом муниципального образования город Коммунар, Администрация МО город Коммунар постановляет:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпри-нимателями», утвержденный Постановлением администрации МО город Коммунар от 29.12.2018 №868, следующие изменения:
1.1. Пункт 1.2. раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем следующего содержания:
«- представитель работника.».

1.2. Подпункт 2.6.1. пункта 2.6. раздела 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителю-работнику:

а) заявление о предоставлении муниципальной услуги по форме, указанной в приложении № 2.1 к настоящему регламенту;

б) документ, удостоверяющий личность заявителя-работника (либо представителя заявителя-работника в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя-работника): документы, удостоверяющие личность гражданина Российской Федерации, в том числе военнослужащих, а также документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина, лица без гражданства, включая вид на жительство и удостоверение беженца (при личной явке предъявляются оригиналы документов (подлежат возврату заявителю во время приема сразу после снятия копий с указанных документов и их заверения специалистом, осуществляющим прием), в иных случаях - скан-образы или фото документов);
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в) документ, удостоверяющий право (полномочия) представителя заявителя-работника, если с заявлением обращается представитель заявителя-работника (при личной явке предъявляется оригинал документа (подлежит возврату заявителю во время приема сразу после снятия копии с указанного документа и его заверения специалистом, осуществляющим прием), в иных случаях - скан-образ или фото документа);

г) документы подтверждающие смерть работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев (при наличии).».

1.3. Пункт 2.7. раздела 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«2.7. Для получения муниципальной услуги не требуется предоставление документов (сведений), находящихся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и подведомственных им организаций (за исключением организаций, оказывающих услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги) и подлежащих предоставлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

Органы, предоставляющие муниципальную услугу, не вправе требовать от заявителя:

1. Представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги. 

2. Представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ) перечень документов Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе.
3. Осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации (за исключением получения услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, включенных в перечни, предусмотренные частью 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ, а также документов и информации, предоставляемых в результате оказания таких услуг;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления или муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;
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- выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.».

1.4. Подпункт 3 пункта 2.8. раздела 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«3) непредставление одного или нескольких документов, указанных в пункте 2.6. и 2.6.1. (за исключением подпункта «г») регламента, либо представление документов, не соответствующих предъявляемым к ним требованиям;».

1.5. Абзац 2 пункта 2.10. раздела 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«- обращение заявителя в орган местного самоуправления, не соответствующий месту жительства работодателя (в соответствии с регистрацией);».
1.6. Приложение к административному регламенту «Заявление о регистрации 
факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем – физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» считать 
приложением 2.1.
2. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Комм-инфо», размещению на официальном сайте Администрации МО город Коммунар и вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава администрации муниципального

образования город Коммунар                                                               

      В.В.Пыжова

Согласовано:

Начальник юридического отдела
Комитета правового обеспечения 
_______________Г.Т.Абакумова 
        .          .2019
Исп.Е.В.Гордеева (460-00-98)
Заключение

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы 
проекта Постановления администрации МО город Коммунар 
«О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», утвержденный Постановлением администрации МО город Коммунар от 29.12.2018 №868»

Начальником юридического отдела Комитета правового обеспечения Администра-ции МО город Коммунар Г.Т.Абакумовой, в соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 17.06.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления МО город Коммунар, утвержденным Решением Совета депутатов МО город Коммунар от 17.02.2011 № 4, проведена антикоррупционная экспертиза проекта Постановления администрации МО город Коммунар «О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», утвержденный Постанов-лением администрации МО город Коммунар от 29.12.2018 №868» в целях выявления в нём коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

1. Проект Постановления разработан общим отделом Администрации МО город Коммунар МО город Коммунар. 

2.
Дата проведения антикоррупционной экспертизы: 05 сентября 2019 года.

3. В представленном проекте Постановления администрации МО город Коммунар 
«О внесении изменений в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», утвержденный Постановлением администрации МО город Коммунар от 29.12.2018 №868» коррупциогенные факторы не выявлены.

Начальник юридического отдела 

Комитета правового обеспечения 

Администрации МО город Коммунар  




         Г.Т. Абакумова


































